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1 Einleitung

In der heutigen Zeit besteht die Jugendarbeit eines Vereins nicht mehr nur aus der
sportlichen Ausbildung der Jugendspieler. Vielmehr Gibernehmen die Sportvereine
auch erzieherische Aufgaben, die weit in das gesellschaftliche Leben
hineinreichen.

Die Entwicklung der Personlichkeit und das Vermitteln von gesellschaftlich
relevanten Werten wie Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Respekt nehmen einen grof3en Stellenwert ein.

Wir bereiten den Nachwuchs nicht nur auf den Fuf3ball, sondern auch auf das
Leben vor. In einer familidren Atmosphare werden deshalb alle Spieler,
unabhéangig von ihrem ful3ballerischen Talent, gleichermalRen geférdert, gefordert
und integriert.

Ohne den sportlichen Erfolg aus den Augen zu verlieren, stellen wir die Aus- und
Weiterbildung der Kinder und Jugendlichen in den Vordergrund.

Damit die gute Jugendarbeit zwischen sportlichem Anspruchsdenken und sozialer
Integrationsaufgabe auch in Zukunft fortgefuihrt werden kann, haben wir das
nachfolgend dargestellte Konzept erarbeitet.

Das Konzept stellt einen roten Faden fur die Akteure im Bereich des
JugendfulRballs dar und bildet den organisatorischen und sportlichen Rahmen fir
die Vereinsarbeit im JugendfuRball.

Akteure in diesem Sinne sind die Kinder und Jugendlichen, die Trainer und
Betreuer, die Funktionare im Bereich Jugendfu3ball, aber auch die Eltern der
Kinder und Jugendlichen.

Das Konzept wurde in intensiven Diskussionen erarbeitet und stellt den Konsens
zu diesem Zeitpunkt dar.

Wie nachstehend erlautert, wird das Konzept einer fortwahrenden Uberpriifung
und Anpassung unter Bericksichtigung der gesellschaftlichen und vereinsinternen
Entwicklung unterworfen sein.

Helfen Sie uns, einen funktionierenden und auf die Zukunft ausgerichteten Verein
zu fuhren und den Kindern und Jugendlichen Perspektiven aufzuzeigen, die weit
tber den Ful3ball hinausgehen.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass stets Personen beiderlei Geschlechter
gemeint sind, der Einfachheit halber jedoch auf die separate Bezeichnung
verzichtet wird. So meint ,Trainer” beispielsweise ,Trainer und Trainerinnen®,
.Betreuer’ meint ,Betreuer und Betreuerinnen®. ,Spieler” meint ,Spieler und
Spielerinnen® jedoch nur insoweit, als dass Spieler beiderlei Geschlechts in den
Mannschaften der entsprechenden Altersgruppen zugelassen sind.
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1.1 Ziel und Leitlinien

Mit dem Jugendkonzept des SV DJK Viktoria Dieburg wollen wir die Organisation,
sowie die Inhalte und die Ziele der Jugendarbeit, den zu betreuenden Kindern und
Jugendlichen ebenso wie deren Eltern nahe bringen und transparent machen.

Insbesondere dient das Konzept auch als Orientierungshilfe und Leitfaden fur
unsere Jugendtrainer.

Das Jugendkonzept stellt die Grundlage einer qualifizierten, kindgerechten
Ausbildung der jungen FuR3baller dar. Es dient als Wegweiser fur Eltern, Betreuer
und Kinder.

Ziel ist eine Ausbildung aller Jugendspieler, gerichtet auf sportliche Erfolge und
soziale Kompetenzen, sowie die Forderung gesellschaftlichen Engagements.

Die Forderung unseres Nachwuchses steht im Mittelpunkt unseres Wirkens. Die
Zahl unserer Jugendmannschaften verdeutlicht dieses Engagement des Vereins.

Das Jugendkonzept dient als Leitfaden und als Basis fir sowohl individuellen, als
auch gemeinschatftlichen und sportlichen Erfolg unter dem Dach eines gut
strukturierten Vereins.

Jede Mannschaft wird idealerweise von einem Trainerteam betreut, von denen
mindestens einer die Trainerlizenz besitzen sollte.

Das Training wird altersgerecht durchgefihrt.

Die Teams sind durchlassig, d.h. Spielerwechsel von einem Team zum anderen
sind nach Absprache mit dem Spieler und Eltern méglich, wenn es aus sportlichen
oder padagogischen Grinden sinnvoll erscheint.

1.2 Vermittlung einer sozialen Kernkompetenz
Vereine sind ein wichtiger Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens.

Das Vereinsleben ist, wie auch unsere gesamte Gesellschaft, durch soziale
Normen geregelt. Gesellschaftliche Regeln und Normen kénnen im Vereinsleben
vorgelebt und vertieft werden.

Leistungswille, Einsatz- und Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme, Zuverlassigkeit,
Verantwortung tbernehmen, Durchsetzungsvermdogen, gewinnen und verlieren
konnen, Selbstvertrauen, fairen und respektvollen Umgang miteinander pflegen.

Diese Beispiele stehen fur Charaktermerkmale und Verhaltensweisen, welche eine
erfolgreiche Personlichkeit im gesellschaftlichen Miteinander bendtigt.

Somit wird den jungen Menschen nicht nur das Ful3ballspielen beigebracht,
sondern auch Werte vermittelt.
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1.3 AulRendarstellung

Die Ful3balljugend des SV DJK Viktoria Dieburg tritt Gber die verschiedenen
Altersklassen hinweg als Einheit auf und lebt positive Werte vor.

Die Vereinsfarben sind grun und weif3, sie zu tragen unterstutzt ein einheitliches
Auftreten in der Offentlichkeit und starkt das Zusammengehdorigkeitsgefinhl.

Die Vereinsmitglieder verpflichten sich, fir saubere und gepflegte Sportstéatten zu
Hause und bei gastgebenden Vereinen zu sorgen.

Neben dem aul3eren Erscheinungsbild tragt jeder Spieler und Trainer durch sein
Verhalten zur offentlichen Meinung Gber den Verein bei.

Durch eine regelmafiige Berichterstattung auf der vereinseigenen Homepage
sorgen die Mannschaften zudem fir eine positive Wahrnehmung in der
Offentlichkeit.

2 Trainer

In der Zieldefinition unseres Vereins ist die Ausbildung zu sportlich und
charakterlich starken Personlichkeiten verankert. Dies stellt besondere
Anforderungen an die Trainer.

Sie bilden ihre sportlichen und didaktischen Fahigkeiten kontinuierlich weiter.
Trainer wirken als Vorbild und haben Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung
der jungen Menschen.

2.1 Trainer als Vorbild

In der Pubertat, wenn Jugendliche gegentber Eltern und Lehrern eine kritische
Haltung einnehmen, gehoéren Trainer zu den Erwachsenen, die als
Vertrauenspersonen gesucht und akzeptiert werden: Trainer sind wichtige Vorbilder
und haben somit Einfluss auf die jungen Menschen.

Anders als Eltern und Lehrer reprasentieren Trainer einen Bereich, in dem
Jugendliche gerne und freiwillig ihre Zeit verbringen: FuRball ist
Freizeitbeschaftigung und kein Pflichtprogramm.

Die Aufgabe des Trainers besteht darin, ein Gleichgewicht zwischen dem
sportlichen Angebot und den sozialen Bedurfnissen herzustellen. Deshalb ist es
wichtig, dass jeder Trainer und Betreuer auch soziale Kompetenz und
Fuhrungsqualitaten besitzt.
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Ein Trainer hinterfragt sein Verhalten selbstkritisch bzgl. folgender Aspekte:

Auftritt vor der eigenen Mannschaft
Umgang mit Sieg und Niederlage
Bewaltigung von Konflikten
Gleichbehandlung aller Spieler

YV VY

Verhalten gegeniber Personen aul3erhalb der Gruppe
Verhalten auRerhalb des Trainings- und Spielbetriebs
Umgang mit eigenen Fehlern

YV V

Die jungen Spieler beobachten ihre Trainer genau und schauen sich deren
Verhalten ab. Ein Jugendtrainer muss sich seiner besonderen Verantwortung
bewusst sein.

2.2 Anforderungen an die Trainer

Identifikation mit dem Verein und dessen Zielen

Jugendkonzept leben

Repréasentation des Vereins nach innen und auf3en

Teamfahig und Kooperationsbereitschaft

Forderung des Teamgeistes

Aktiver Austausch mit dem Abteilungsleiter Ful3ball bzw. mit dem
Jugendleiter und den Trainern

Fordern und Fordern jedes einzelnen Spielers mit dem Ziel, diesen sportlich
weiter zu entwickeln

Integration aller Spieler in den Spielbetrieb

RegelmaRige Teilnahme an Trainersitzungen

Die Vertreterregelung bei Abwesenheit ist zum Start jeder Saison definiert
Ansprechpartner fir die Eltern (Elternabende / Infoabende)

Sorgfaltige Vorbereitung des Trainings

Fuhrung einer Spieler- und Trainingsbeteiligungsliste

Verantwortlichkeit fur reibungslosen Trainings- und Spielbetrieb

VVVVVVYVY VYV VVVVYVYYVY

2.3 Der Integrationsgedanke

FuRball kennt keine Herkunft, Hautfarbe, sexuelle Orientierung oder Religion. Jedes
Teammitglied ist ein wichtiger, gleichberechtigter Bestandteil seiner Mannschatft.

Das gemeinsame Sporterlebnis zahlt: Erfolge zu feiern und Niederlagen zu
akzeptieren.

Die Trainer achten darauf, dass niemand diskriminiert oder ausgegrenzt wird.

Ziel ist, auch den Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund
einen Ankerpunkt im Wochenablauf zu schaffen, ihnen das Einleben in der neuen
Heimat zu erleichtern und ihr Selbstwertgefuihl zu steigern.
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3  Ausbildungskonzept

Ziele der Jugendarbeit sind die individuelle Spielfahigkeit ebenso wie der
individuelle Erfolg, das Gruppenerlebnis in der Mannschaft und die darin enthaltene
Kompetenz der Teamfahigkeit.

Spielwitz und Kreativitat der Kinder und Heranwachsenden fihren langfristig zum
Erfolg, wenn das Zusammenspiel mit den Mitspielern im Vordergrund steht.

Dies wird durch jahrgangsubergreifend altersgerechtes Training gefordert.

Besonders in den unteren Jahrgangsstufen bei den ful3ballerischen Anfangern soll
Leistungsdruck und zu frihes Hinarbeiten auf ergebnisorientiertes Spiel vermieden
werden.

4  Die Rolle der Eltern im JugendfuBball

Die Eltern haben eine wichtige Rolle im Kinderful3ball. Der Verein freut sich Uber sie
als hilfreiche Mitarbeiter und Unterstiitzer. Als fanatischer, einseitiger Begleiter sind
die Eltern aber unerwiinscht. Deshalb muss der Trainer die Verhaltensregeln mit
den Eltern besprechen.

4.1 Elternabende durchfiihren

Am Anfang jeder Saison sollte jeder Trainer einer Mannschaft einen Elternabend
durchfiihren und folgende Punkte besprechen:

* Verhalten der Eltern beim Spiel und beim Training

» Rechtzeitiges Erscheinen zum Spiel oder Training bzw. Abmelden

* Erstellen einer/ eines Mannschaftsliste, Trainingsplanes, Spielplanes

* Mitarbeit der Eltern (z.B. Verkauf von Kaffee und Kuchen wahrend des Spieles;
Fahrten zu Auswartsspielen, Trikotwasche, Organisation von Feiern)

* Hygiene (Duschen)

* Ordentliches Schuhwerk und Ausristung sowie angepasste Kleidung

* Umkleidekabine sauber verlassen

4.2 Verhaltensregeln (Tipps fur Eltern)

Die Fuhrung im sportlichen Bereich alleine dem Trainer Uberlassen. Hilfe bei
organisatorischen Aufgaben sind dagegen willkommen und bereichern das
Vereinsleben.

Enttauschungen hinsichtlich der Spielleistung und des Resultats fur sich behalten.
Stattdessen den Kindern bei einer positiven Verarbeitung helfen.
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4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Unsachliche und emotional negativ gefarbte Zurufe im Spielablauf vermeiden. Sie
verursachen Angste und Aggressionen.

Das Engagement fiir die Mannschaft und den Verein nicht von der Zufriedenheit mit
den sportlichen Entscheidungen des Trainers abhangig machen.

Trainer bei seinen Entscheidungen und Vorgaben unterstitzen.

Vorbildfunktion der Trainer und Eltern
Verzichtet in Gegenwart von Kindern auf Alkohol und Zigaretten.

Ratschlage und Belohnung

Die Kinder sollen sich ful3balltechnisch weiterentwickeln. Die Aufgabe der Eltern ist,
den Kindern positive Unterstlitzung anzubieten, fu3ballerische Ratschlage sind
Aufgabe des Trainers.

Gratulieren sie ihrem Kind fiir seine tolle Leistung. Vermeiden sie aber materielle
oder monetéare Belohnungen. Dies entspricht nicht dem Grundsatzgedanken des
Mannschaftssportes.

Konstruktive Anregungen

Konstruktive Anregungen sind den Trainerteams willkommen und sollen im direkten
Dialog erfolgen. Jedoch nicht aus eigener Erregung heraus oder gar vorwurfsvoll
auf Trainer oder Betreuer einwirken. Destruktive Kritik sowie bohrende
Bemerkungen auch im Umfeld sind zu vermeiden, denn sie untergraben die Moral.
Auf ,Besserwisserei“ ist stets zu verzichten.

Kritik

Kritisieren sie ihr Kind niemals nach dem Spiel. Sprechen sie positive Erlebnisse
des Spiels an. Die Freude am Fuf3ball soll immer erhalten bleiben. Ein Fu3ballspiel
wird nicht von einem Kind gewonnen oder verloren.

Distanz

Achten sie darauf, dass sie wahrend des Spiels min. 1,5 Meter vom Spielfeld
entfernt sind. Nur so kann sich der Trainer optisch von den Eltern absetzen und ist
fur den Spieler gut vom Spielfeld aus erkennbar. Noch besser ist, wenn die Eltern
auf der gegenuberliegenden Seite der Trainer stehen.

Wahrend des Spiels sitzt aul3er den Trainern und Einwechselspielern niemand auf
der Ersatzbank.
Fairness und Fairplay

Seien sie auch im Bereich Fairness und Fairplay ein Vorbild und unterlassen sie
Diskussionen und Beschimpfungen gegenuber allen Beteiligten (Gegner und
Schiedsrichter). Achten sie auf ihre Wortwahl (Kraftausdriicke). Sollten sie selbst
provoziert werden, bewahren sie Ruhe und Abstand.

Schiedsrichterentscheidungen kommentarlos akzeptieren.
Spieler und Trainer anderer Mannschaften mit Respekt behandeln.
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4.2.7 Motivation
Unterstutzen sie die Spieler mit Applaus. Kinder héren gerne Lob.

Unsachliche und lautstarke Kritik vermeiden. Ein Anbrillen von Kindern bringt
nichts und ist padagogisch nicht verantwortbar.

4.2.8 Probleme/Meinungsverschiedenheiten

Sollten sich wahrend der Saison Probleme mit ihrem Kind ergeben, wenden sie sich
bitte an den Trainer oder an den Jugendleiter, um die Thematik zu klaren.

5 Verhaltensregel der Spieler und Mitglieder

Spieler und Mitglieder des Vereins stehen auch auf3erhalb des Vereinsumfeldes
zum SV DJK Viktoria Dieburg und bekennen sich zum Verein. Es versteht sich von
selbst, dass keine Interna, Unwahrheiten und diskreditierenden AuRerungen tiber
den Verein verbreitet werden. Jeder Einzelne reprasentiert den Verein nach aul3en.
Sein Verhalten tragt dazu bei, den Ruf des Vereins zu wahren und zu verbessern.

6 Umgang mit den Sportanlagen und der Ausrustung

Um eine erfolgreiche Trainingsarbeit zu erméglichen, ist eine vollstandige,
funktionstiichtige Ausstattung erforderlich. Die Ful3ballabteilung ist verantwortlich
fur die Anschaffung von Trainingsmaterial wie Béallen, Leibchen oder
Trainingshilfen. Es sollte jedoch eine Selbstverstandlichkeit sein, dass die zur
Verfuigung gestellte Ausristung pfleglich behandelt wird. Trainer und Spieler sind
daher aufgefordert, die Ausriistung nach Gebrauch ordentlich im Materialraum zu
verstauen und auch die Tore nicht auf den Platzen stehen zu lassen. Fur die
Sportanlage selbst ist die Kabinenordnung zu beachten. Sollten Méangel am
Gebaude oder am Trainingsmaterial festgestellt werden, so ist hierlber eine
Meldung an den Jugendleiter abzugeben.

7 Schlusswort

Jedes noch so aufwandig erarbeitete Konzept bleibt lediglich ein bedrucktes Stlick
Papier, wenn es nicht gelebt wird. Um es in unserem taglichen Vereinsleben in die
Praxis umzusetzen, bendétigt es Menschen, die motiviert und engagiert sind.
Menschen, die sich mit dem Inhalt des Konzeptes und den darin bezeichneten
Werten identifizieren und sich inspirieren lassen, diese in die Mannschaftsarbeit
einflielBen zu lassen.
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8  Abkilrzungsverzeichnis und Begriffserklarung

Abklrzung Bedeutung
DFB Deutscher Ful3ball Bund
Torspieler Fruher auch Torhlter genannt
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9 Versionstabelle

Version Datum Seiten Bearbeiter
1.0 25.07.2016 Alle Alle
2.0 03.10.2016 Alle Alle

Jede wesentliche Anderung erhalt einen Eintrag in obige Tabelle.

Eine Anderung wird nicht gekennzeichnet, wenn sie lediglich aus Korrektur von
Rechtschreibfehlern, Umformatierungen, Umnummerierungen von Kapiteln oder

inhaltstreuen Textverschiebungen besteht.

Die Seitennummern beziehen sich auf die jeweils neueste Version.
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